
 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2024 1 ( )44
Aluevaltuusto 16.12.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aika 16.12.2024, klo 10:00 - 16:59

Paikka Kajaanin kaupungintalo / valtuustosali,​ Pohjolankatu 13,​ 87100 Kajaani

Käsitellyt asiat

§ 63 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 64 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 65 Talouden riskit ja seuranta 2024 sekä osavuosiraportti 1.1.-​30.9.2024

§ 66 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-​2028

§ 67 Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026-​2029

§ 68 Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointikertomus

§ 69 Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntö

§ 70 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

§ 71 Sidonnaisuudet 2024

§ 72 Ryhmäraha

§ 73 Aluevaltuuston kokouspäivät kevät 2025

§ 74 Eropyyntö hyvinvointialueen luottamustehtävästä

§ 75 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 76 Valtuustoaloite: Kämppä-​kuntoutuksen käyttäminen päihdepalveluissa



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2024 2 ( )44
Aluevaltuusto 16.12.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Anne Lukkari, puheenjohtaja
Paavo Enroth, 2. varapuheenjohtaja
Hannu Korhonen, 3. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Sari Alakurtti
Pertti Granqvist
Eija Hakkarainen, varajäsen
Auli Halonen, etänä
Teuvo Hatva
Matti Heikkinen, etänä, poistui 14:54
Tea Heikkinen, etänä, poistui 15:58
Tea Heikkinen, etänä, saapui 16:49
Erja Helttunen, poistui 14:28
Erja Helttunen, etänä, saapui 14:28
Terttu Huttu-Juntunen
Raimo Härkönen
Marjatta Immonen
Marjo Kangasharju
Minna Karjalainen, poistui 16:38
Anne Kemppainen
Katja Kemppainen, etänä
Tapani Kemppainen, varajäsen
Tuovi Kemppainen
Antti Kela, etänä, varajäsen, poistui 14:47
Pasi Kilpeläinen, poistui 12:20
Pasi Kilpeläinen, etänä, saapui 13:19
Sami Kilpeläinen, poistui 11:58
Sami Kilpeläinen, etänä, saapui 11:58, poistui 12:03
Sami Kilpeläinen, etänä, saapui 13:15
Eveliina Kinnunen, etänä
Aimo Korhonen
Jouko Korhonen, etänä
Marja-Leena Korhonen, varajäsen
Miikka Kortelainen
Jaakko Kyllönen, etänä, poistui 16:10
Tiina Kyllönen, poistui 12:20
Tiina Kyllönen, etänä, saapui 13:04
Seija Lukkarinen
Jouni Lämpsä
Anne Matilainen, varajäsen
Veijo Moilanen, varajäsen, poistui 16:04
Veijo Moilanen, varajäsen, saapui 16:29
Matti Mulari
Raili Myllylä
Airi Mäkinen
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Markku Nyman, etänä, poistui 16:38
Helena Ohtonen
Markku Oikarinen
Paavo Oikarinen, poistui 15:05
Harri Peltola, poistui 11:12
Harri Peltola, etänä, saapui 11:13, poistui 12:20
Harri Peltola, saapui 13:15
Sami Pihlajamaa
Raimo Piirainen
Anni Rimpiläinen, poistui 12:20
Anni Rimpiläinen, etänä, saapui 13:04
Aki Räisänen
Sakari Seppänen, poistui 14:47
Sakari Seppänen, etänä, saapui 14:47
Riikka Seppänen
Johanna Sorri
Hannu Suutari, poistui 16:38
Anja Tiainen
Aaro Tolonen
Marika Tuomela, etänä, varajäsen
Kirsi Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, sihteeri
Antero Kyllönen, vanhusneuvoston edustaja
Kaija Patronen, vammaisneuvoston edustaja
Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Sinikka Hynynen, johdon sihteeri
Jani Hyvönen, viestintäasiantuntija
Eija Immonen, talousjohtaja
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Mari Kinnunen, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut
Kirsi Moisanen, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja, poistui 14:06
Kirsi Moisanen, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja, saapui 15:41
Sami Mäenpää, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja
Helena Saari, etänä, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, saapui 
10:26, poistui 15:59
Juha Saario, etänä, pelastusjohtaja
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja
Tiina Veijola, vs. toimialuejohtaja

Poissa
Jaakko Mikkola, 1. varapuheenjohtaja
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Eila Aavakare
Pasi Arffman
Heikki Huotari
Tuomas Kettunen
Silja Keränen
Heli Moilanen
Minna Partanen
Mikko Polvinen
Toivo Sistonen
Milla Veteläinen
Venla Österberg, nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset

Anne Lukkari
Puheenjohtaja

Sallamari Saarijärvi
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 20.12.2024 klo 22:
08. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

19.12.2024

Esa Ahonen
 

20.12.2024

Sari Alakurtti
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 20.12.2024 lähtien.
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§ 63
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 94 § mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
kokoukseen vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta lähettämispäivä mukaan lukien.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 11.12.2024. Lisäksi kokouksesta on tiedotettu 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 11.12.2024.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan,​ ketkä Kainuun 
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Aluevaltuusto myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Läsnä oli yhteensä 48 valtuutettua ja 
7 varavaltuutettua,​ yhteensä 55.

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti läsnä-​ ja puheoikeuden muille 
pöytäkirjaan merkityille saapuvilla olleille.
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§ 64
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 115 § mukaan aluevaltuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina ja 
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,​ jollei valtuusto toisin päätä.

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Eila 
Aavakare ja Esa Ahonen. 

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

Päätös
Aluevaltuusto valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi Esa Ahosen ja Sari Alakurtin.
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Aluehallitus, § 285,18.11.2024
Aluevaltuusto, § 65, 16.12.2024

§ 65
Talouden riskit ja seuranta 2024 sekä osavuosiraportti 1.1.-​30.9.2024

KHVADno-2024-672

Aluehallitus, 18.11.2024, § 285

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen Osavuosiraportti 1.1.-30.9.2024

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-​2027 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 18.12.2023 § 69. Valtion rahoituksen suuruus 
talousarviossa 2024 on 374,​3 milj. euroa ja se on -​26,​9 milj. euroa alijäämäinen. 
Aluevaltuusto hyväksyi 17.6.2024 § 28 talousarviomuutoksen,​ jossa toimintatuloja 
vähennettiin 0,​2 milj. euroa ja toimintamenoja lisättiin 0,​1 milj. euroa. Näin ollen 
talousarvio muutoksen jälkeen on -​27,​2 milj. euroa alijäämäinen.

Talousarvion muutoksen jälkeen (myöh. talousarvion) mukaan toimintatuotot ovat 
vuodelle 2024 yhteensä 60,​2 milj. euroa. Toimintatuottoja on kertynyt syyskuun 
loppuun mennessä 40,​0 milj. euroa,​ joka on 66,​5 % talousarviosta ja  5,​9 % 
edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää enemmän.  

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2024 yhteensä 447,​9 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt syyskuun loppuun mennessä 319,​5 milj. euroa,​ joka on 
71,​3 % talousarviosta ja 1,​9 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän.

Valtion rahoitus vuodelle 2024 on 13.12.2023 ja 27.6.2024 julkaistujen laskelmien 
mukaan 374,​3 milj. euroa,​ joka on suuruudeltaan talousarvion mukainen. 

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -​kulut ovat vuodelle 2024 -​0,​8 milj. euroa. 
Rahoitustuottojen arvioidaan kattavan rahoituskulut eli vuosiennuste on 0 euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2024 on talousarvion mukainen 13,​1 milj. 
euroa. 

Talousarvio muutoksen jälkeen on -​27,​2 milj. euroa alijäämäinen. Kuluvan vuoden 
tilikauden tulosennuste tammi-​syyskuun toteutuman perusteella on -​24,​5 milj. euroa 
alijäämäinen,​ mikä on 2,​7 milj. euroa talousarvion alijäämää pienempi.
Osavuosiraportin perusteella on edelleen ilmeistä,​ että kaikilla toimialueilla eri 
toiminnoissa on jatkettava kustannusten kasvua hillitseviä toimenpiteitä,​ jotta 
vähintään talouden minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan.
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Liite: Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-​30.9.2024

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää

1. merkitä tiedoksi talousarvion 2024 osavuosiraportin ajalta 1.1.-​30.9.2024,​ 

2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitä menokasvun hillitsemiseksi,​ ja

3. esittää talousarvion osavuosiraportin aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 65

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen Osavuosiraportti 1.1.-30.9.2024

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee talousarvion 2024 osavuosiraportin 
tiedoksi ajalta 1.1.-​30.9.2024.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Aluehallitus, § 140,10.06.2024
Yhteistyötoimikunta, § 96,03.12.2024
Aluehallitus, § 317,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 66, 16.12.2024

§ 66
Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-​2028

KHVADno-2024-2433

Aluehallitus, 10.06.2024, § 140

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue Talousarvio-ohje TA2025

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

Taloussuunnitelma on laadittava siten,​ että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös 
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta. 
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on 
yleiskatteellista ja se on vuositasolla kiinteä määrä.

Kainuun hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana. 
Strategiaan perustuvat järjestämissuunnitelman eri aallot ja niiden toimenpiteet 
täsmentävät strategiaa ja kytkeytyvät talousarvioon.

Kainuun hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2025 käynnistyy 
toukokuussa 2024 ja aluehallitus käsittelee talousarvion joulukuun 2024 alkupuolella 
ja aluevaltuusto hyväksyy talousarvion joulukuun 2024 loppuun mennessä.

Liitteessä 1 on esitetty Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion raami 
sekä vuoden 2025 talousarvion että vuosien 2026-​2028 taloussuunnitelmien 
laadintaohje. 
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Hyvinvointialueiden taloudellinen raami pohjautuu hyvinvointialueen 
toimintatuottoihin ja valtion rahoitusosuuteen,​ joiden tulisi kattaa toiminnan 
kustannukset. Kainuun hyvinvointialueen laskennallinen valtion rahoitus vuodelle 
2025 on viimeisimmän rahoituslaskelman (VM/KAO 29.4.2023) mukaan 395,​4 milj. 
euroa

Kainuun hyvinvointialueen v. 2023 ja 2024 alijäämien kattaminen hyvinvointialuelain 
edellyttämässä määräajassa ei ole realistista,​ mikäli rahoitus vuodelle 2025 toteutuu 
ennakkoarvion tasolla.

Talousarvion 2025 raamitavoitteeksi esitetään alijäämäkierteen katkaisemista 
rahoituksen alhaisuudesta ja kustannusten nousupaineista huolimatta. 
Kustannuskehitystä kuvaa esimerkiksi sopimusperusteisten palkankorotusten 
vaikutus,​ joka vuodelle 2024 on noin 13–15 milj. euroa.

Talousarvion raamivalmistelu vuodelle 2025 suunnitellaan siten,​ että 
minimitavoitteena on vähintään +-​0-​tulos. Valtionrahoitustason (VM/KAO 29.4.2024) 
mukaan vähintään +-​0-​tuloksen saavuttaminen edellyttäisi korkeintaan 2,​9 % 
toimintakatteen kasvua tilinpäätöksen 2023 tasosta ja toimintakatteen -​1,​48 %:n 
vähennystä talousarvion 2024 tasosta.

Raamitavoitteen saavuttaminen edellyttää merkittäviä toiminnallisia muutoksia. 
Valtiovarainministeriön ennuste hyvinvointialueiden toimintakatteiden kehityksestä 
ennakoi kokonaisuutena 3,​3 %:n kasvua vuodesta 2024 vuoteen 2025. Tämä 
tarkoittaisi Kainuun hyvinvointialueelle 18,​5 milj. euron toiminnallista 
sopeuttamistavoitetta. 

Toimintakatteen jakautumista eri toimialueille on suunnattu suhteessa 2023 
tilinpäätökseen,​ vuoden 2024 talousarvioon sekä odotettavissa oleviin 
lainsäädäntömuutoksiin muun muassa maan hallituksen kehysriihessä tehtyjen 
päätösten perusteella. On kuitenkin selvää,​ että toimintakatteen jakautuminen 
toimialueiden kesken on tässä vaiheessa vielä arvio ja tulee tarkentumaan 
talousarviovalmistelun edetessä. Eri toimialueilla on erilaiset keinot vastata vuodesta 
2024 supistuvaan rahoitukseen.

Kainuun hyvinvointialueen strategia ohjaa raamivalmistelun pohjalta käynnistyvää 
työskentelyä. Tässä järjestämissuunnitelman ja kehitysohjelmien toimeenpanon 
onnistuminen on ratkaisevaa.

Tavoitteena oleva talousarviotaso edellyttää määrätietoisia toimia 
kokonaistuloksellisuuden parantamisessa. Näitä ovat mm:

Nykyinen tai suurempi määrä asiakkaita ja potilaita on palveltava pienemmillä 
resursseilla ilman että laatu tai vaikuttavuus heikentyvät merkittävästi. Erityisesti 
tämä edellyttää virkatyönä tehtävän työn lisääntymistä kalliin vuokratyön sijaan.
Johtamisen on perustuttava tietoon ja niiden pohjalta asetettuihin tavoitteisiin.
Henkilöstön työelämän laatua kehitetään aktiivisella ja valmentavalla 
johtamisella. Sairauslomien sekä ennenaikaisen eläköitymisen vähentämiseen 
kiinnitetään huomiota. 
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Henkilöstön määrän vähentämisessä arvioidaan luonnollisen poistuman 
mahdollisuudet ja rajat.
Väestön väheneminen eri ikä-​ ja kohderyhmissä edellyttää sekä resurssin 
vähentymistä että uudelleenjakoa eri palvelujen välillä.
Teknologian käyttöä lisätään aina kun se on mahdollista. Vakiinnuttamisrahaa 
käytetään muutosten kiihdyttämiseen.
Erilaisin rakennemuutoksin etsitään aina keveintä ja tarkoituksenmukaisinta 
ratkaisua,​ joilla palvelutarpeisiin vastataan.
Sujuvat asiakasprosessit edellyttävät tiivistä yhteistoimintaa toimialueiden,​ 
palvelualueiden ja palveluyksiköiden välillä.
Rahoitustaso edellyttää nopeaa muutosten toteuttamista organisaatiossa. 
Hyvällä muutosten hallinnalla vähennetään niiden haitallisia seurauksia.

Suunnitelmavuosien 2026-​2028 osalta suunnittelukehys määritellään lopullisen 
rahoituksen vahvistuttua syksyn 2024 aikana. 

Liitteessä 1 esitettyyn talousarvio-​ohjeeseen voidaan tehdä tarvittaessa teknisiä 
tarkennuksia. 

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön § 61:n mukaan aluehallitus hyväksyy 
talousarvion ja suunnitelman suunnittelukehykset sekä talousarvion laadintaohjeet. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2025 
talousarvion raamin sekä vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-​2028 
taloussuunnitelmavuosien laadintaohjeen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 14.14-​14.28.

Yhteistyötoimikunta, 03.12.2024, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028

Kainuun hyvinvointialue jatkaa toimintaansa vuonna 2025 edelleen haastavassa 
taloudellisessa tilanteessa. Vuoden 2025 talousarvion valmistelun pohjana on ollut VM:
n 23.9.2024 julkaisema ja edelleen 22.11.2024 tarkentunut hyvinvointialueiden 
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rahoituslaskelma,​ jonka mukaan Kainuun hyvinvointialueen rahoitus ensi vuodelle on 
403,​6 milj. euroa ja kasvaa tästä v. 2026 n. 12 milj. euroa. Kainuun hyvinvointialueen 
kolmas toimintavuosi tulee olemaan talousarvioesityksen mukaan n. 5,​0 milj. euroa 
ylijäämäinen.  

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetään vuodelle 2025 omaan 
taseeseen tehtäviä investointeja 11,​5 milj.euroa ja omaan taseeseen suunniteltujen 
kokonaisinvestointien määrä vuosille 2025-​2029 on 53,​0 milj. euroa. 
Investointisuunnitelmassa on esitetty myös investointeja vastaavat sopimukset 2025,​ 
23,​9 milj. euroa,​ joilla on vaikutus hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. Kainuun 
hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta,​ joten toteutettavat investoinnit 
rahoitetaan kassavaroin. Investointisuunnitelmalle 2026-​2029 tulee saada 
ministeriöiden hyväksyntä.

Hyvinvointialueen ensi vuoden talousarvion toteutumiseen liittyy riskejä. Vuoden 2025 
talousarviota arvioidaan vuoden 2025 aikana. Käyttötalouden talousarviotavoitteen 
saavuttaminen edellyttää keväällä 2023 aluevaltuuston hyväksymän 
järjestämissuunnitelman mukaisia merkittäviä konkreettisia toiminnallisia ja 
rakenteellisia muutoksia.

Ehdotus
Esittelijä: Eija Immonen,​ talousjohtaja

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian käsitellyksi 
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Yhteistyötoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian käsitellyksi yhteistoimintalain 
449/2007 mukaisesti.

Aluehallitus, 09.12.2024, § 317

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028

Hyvinvointialuelain 115 § mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
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taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten,​ että se on tasapainossa tai ylijäämäinen 
viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös 
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Taloussuunnitelmassa 
hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Talousarvion laadintavaiheessa vuodelle 2024 ennustetaan noin -​24,​5 milj. euron 
alijäämää.

Kainuun hyvinvointialue jatkaa toimintaansa vuonna 2025 edelleen haastavassa 
taloudellisessa tilanteessa. Vuoden 2025 talousarvion valmistelun pohjana on ollut VM:
n 23.9.2024 julkaisema ja 22.11.2024 tarkennettu hyvinvointialueiden 
rahoituslaskelma,​ jonka mukaan Kainuun hyvinvointialueen rahoitus ensi vuodelle on 
403,​6 milj. euroa,​ josta laskennallinen rahoitus on 405,​2 milj. euroa ja siirtymätasaus 
-​1,​6 milj. euroa. Valtion rahoitus kasvaa VM:n julkaiseman rahoituksen painelaskelman 
mukaan vuonna 2026 14 milj. euroja ja vuonna 2027 2 milj. euroa. Kainuun 
hyvinvointialueen kolmas toimintavuosi on tulee olemaan talousarvioesityksen 
mukaan 5,​0 milj. euroa ylijäämäinen.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetään vuodelle 2025 omaan 
taseeseen tehtäviä nettoinvestointeja 8,​7 milj. euroa ja kokonaisnettoinvestointien 
määrä vuosille 2025-​2028 on 42,​5 milj. euroa. Investointisuunnitelmassa on esitetty 
myös investointeja vastaavat sopimukset,​ joilla on vaikutus hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuteen. Kainuun hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta ensi 
vuodelle,​ joten toteutettavat investoinnit rahoitetaan tulorahoituksella ja kassavaroin. 
Arvioitu investointituki vuonna 2025 2,​8 miljoonaa euroa. 

Toimintatuloja kertyy arviolta 57,​9 milj. euroa,​ josta suurin erä ovat maksutuotot 30,​4 
milj. euroa. Toimintamenoja arvioidaan kertyvän yhteensä 443,​2 milj. euroa,​ josta 
suurin menoerä ovat henkilöstökulut 225,​7 milj. euroa. Toiseksi suurin menoerä ovat 
palvelujen ostot 158,​3 milj. euroa,​ joka sisältää esim. yliopistosairaalapalvelut. Muiden 
toimintakulujen erä on 20,​7 milj. euroa,​ joka sisältää mm. toimitilavuokrat ja leasing-​
kustannukset.

Toimintakate on -​385,​3 milj. euroa ja valtion rahoitus 403,​6 milj. euroa. Rahoituserien,​ 
-​1,​8 milj. euroa,​ jälkeen vuosikatteeksi muodostuu 16,​5 milj. euroa. Poistojen arvioitu 
kertymä on -​11,​6 milj. euroa ja vuoden 2024 talousarvion mukainen alijäämä -​5,​0 milj. 
euroa.

Hyvinvointialueiden rahoituslain mukaan mahdollinen alijäämä on katettava kahden 
seuraavan vuoden kuluessa. Näin ollen myös Kainuun hyvinvointialueen talouden 
suunnitelmavuosina olisi toimintaa ja taloutta sopeutettava niin,​ että vuosina 2023–
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2024 syntynyt alijäämä katettaisiin ja saataisiin talous tasapainotettua vuoden 2026 
loppuun mennessä. Strategian mukaista rakenteiden ja toimintatapojen 
uudistamistyötä sekä talouden sopeuttamista aluevaltuuston hyväksymän 
järjestämissuunnitelman mukaisesti jatketaan edelleen,​ mutta talouden tasapainoa ei 
katsota pystyttävän saavuttamaan annetussa määräajassa vaan kumulatiiviset 
alijäämät pyritään kattamaan vuosikymmenen vaihteeseen mennessä.
 

 

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-​2028

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi talousarvion 2025 ja 
taloussuunnitelman 2026-​2028 liitteen mukaisesti.

Aluehallitus antaa oikeuden tehdä talousarviokirjaan teknisluonteisia muutoksia ja 
korjauksia.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 66

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto hyväksyy talousarvion 2025 ja 
taloussuunnitelman 2026-​2028 liitteen mukaisesti.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistui Harri Peltola klo 11.12. 
Harri Peltola saapui kokoukseen etäyhteyden välityksellä klo 11.13. Lisäksi tämän 
pykälän aikana kokouksesta poistuivat Sami Kilpeläinen klo 11:58,​ Erja Helttunen klo 
14.30,​ Sakari Seppänen klo 14.48 ja Matti Heikkinen klo 14.54. Erja Helttunen saapui 
kokoukseen etäyhteyden välityksellä klo 14.31.
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Merkittiin tauko tämän pykälän käsittelemisen aikana klo. 12.21-​13.15.
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Aluehallitus, § 318,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 67, 16.12.2024

§ 67
Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026-​2029

KHVADno-2023-276

Aluehallitus, 09.12.2024, § 318

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Investointisuunnitelma 2026-2029

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa,​ että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi siten,​ että niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää. Lisäksi 
tarkoituksena on,​ että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet 
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin,​ laite-​ ja kalustohankintoihin,​ ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2026–2029 investointisuunnitelma tulee toimittaa sisäministeriöön,​ sosiaali-​ 
ja terveysministeriöön sekä valtiovarainministeriöön vuoden 2024 loppuun mennessä. 
Keväällä 2025 valtioneuvosto päättää hyvinvointialueen lainanottovaltuuden,​ jolloin 
hyvinvointialue voi täydentää toimittamaansa investointisuunnitelmaa. Vuosien 2026–
2029 investointisuunnitelmista sisäministeriö sekä sosiaali-​ ja terveysministeriö 
tekevät päätökset toukokuussa 2025.

Kainuun hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä 
on 41,​8 milj. euroa v. 2026–2029 ja siitä vuodelle 2026 kohdistuu 14,​0 milj. euroa. 
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Investointeja vastaavien sopimusten määrä v. 2026–2029 on 23,​6 milj. euroa,​ josta 
vuodelle 2026 kohdistuu 21,​0 milj. euroa.

Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät hyvinvointialueen palvelutuotannossa 
käytettävien rakennusten vuokrasopimuksia. Näiden osalta kustannukset tulevat 
rakennusten vuokrina ja kohdistuvat käyttötalouteen ja heikentävät vuosikatetta.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen investointisuunnitelmassa vuosina 2026–2029 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 40,​3 milj. euroa,​ josta vuodelle 
2026 kohdistuu 13,​6 milj. euron suuruiset investointimenot. Investointeja vastaavien 
sopimusten määrä vuosina 2026-​2029 on 13,​5 milj. euroa,​ josta vuodelle 2026 
kohdistuu 13,​5 milj. euroa. 

Pelastuslaitoksen investointisuunnitelmassa v. 2026-​2026 omaan taseeseen tehtävien 
investointien kokonaismäärä on 1,​5 milj. euroa,​ josta vuodelle 2026 kohdistuu 0,​4 
milj. euroa. Investointeja vastaavien sopimusten määrä v. 2026-​2029 on 10,​1 milj.
euroa,​ josta vuodelle 2026 kohdistuu 7,​5 milj. euroa.

 

Liite: Investointisuunnitelma 2026-​2029

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

1. aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Kainuun hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2026-​2029

2. aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen 
valtiovarainministeriön,​ sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 67

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Investointisuunnitelma 2026-2029

Ehdotus
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Aluehallitus esittää,​ että

1. aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Kainuun hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2026-​2029

2. aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen 
valtiovarainministeriön,​ sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Paavo Oikarinen klo 
15.06 ja Markku Nyman klo 15.23.

Tämän pykälän käsittelemisen jälkeen merkittiin tauko klo 15.10-​15.30.
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Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, § 23,22.10.2024
Aluehallitus, § 286,18.11.2024
Aluevaltuusto, § 68, 16.12.2024

§ 68
Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointikertomus

KHVADno-2024-5220

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, 22.10.2024, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Helena Saari
helena.saari@kainuu.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija

Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja,​ hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on 
raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021)

Kainuun hyvinvointialueen hyvinvoinnin vuosiraportissa 2023 tarkastellaan miten 
hyvinvoinnin,​ terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen painopistealueilla on 
edetty tilastojen valossa.  Lisäksi tarkastellaan,​ mitä toimenpiteitä on tehty ja miten 
Hyte –kerroin on kehittynyt sekä mihin painopisteitä on tarpeen suunnata.

Kainuun väestö vähenee nykyisestä ennusteen mukaan 18 %:lla vuoteen 2040 
mennessä. Kainuun väkiluku väheni 372 henkilöllä vuonna 2023 pudoten 70149 
henkilöön. 75 vuotta täyttäneiden osuus kasvaa ja alle 18 vuotiaiden määrä 
vähenee.  Väestökehityksen tilannetta kuvaa vanheneva väestö ja ikärakenteesta 
johtuva suuri kuolleisuus ja alhainen syntyvyys. Toimeentulotukea saaneiden 
kotitalouksien määrä vuoden 2023 aikana Kainuussa oli 2 989. Demografinen 
(väestöllinen) huoltosuhde oli Kainuussa 2023 muuta maata korkeammalla tasolla. 
Demografinen (tai väestöllinen) huoltosuhde ilmaisee,​ kuinka monta alle 15-​ vuotiasta 
ja 65-​vuotta täyttänyttä on sataa 15 -​ 64-​vuotiasta (työikäistä) kohti. Mitä enemmän on 
lapsia ja/tai eläkeikäisiä,​ sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on. Vuonna 2020 
väestöllinen huoltosuhde Kainuussa oli 75,​2,​ kun se vuonna 2023 oli 78.

Kainuun väestön myönteistä hyvinvoinnin kehitystä vuonna 2023 on tapahtunut 
muun muassa lasten ja nuorten osalta kiusaamisen vähentymisenä perusopetuksen 
4. ja 5. luokalla. Perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisten osalta tupakoinnin 
vähentymisenä sekä liikunnan lisääntyminen kuukausi tasolla. Nuorilla lukiolaisilla 
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humalahakuisuus on vähentynyt ja tukea koululääkäriltä on saatu enemmän. 
Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla on lisääntynyt hengästyttävä liikunta vapaa-​
ajalla sekä omaehtoinen viikoittainen liikunta.

Työikäisten osalta myönteistä kehitystä on tapahtunut sairauspäivärahaa saaneiden 
määrän vähenemisenä sekä toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden määrä on 
hieman laskenut. Työttömien terveystarkastusten määrä on lisääntynyt. 65 -​vuotta 
täyttäneiden liikaa alkoholia käyttävien osuus Kainuussa on vähän alle maan 
keskitason.

Väestön hyvinvointia ja terveyttä kuvaavat indikaattorit ovat monilta osin selvästi 
maan keskiarvoa heikompia. Kainuun sairastuvuusindeksi ikävakioitu on 109,​9. Se on 
korkeampi suhteessa koko maahan verrattuna,​ joka on (100). Indikaattori ilmaisee 
alueen väestön sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Kainuun väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden haasteet liittyvät elintapoihin,​ työ-​ ja toimintakykyyn,​ 
toimeentuloon,​ mielenterveyteen,​ yksinäisyyteen ja turvallisuuteen. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimepiteitä on tarpeen suunnata ja vahvistaa näihin 
haasteisiin liittyen.  Erityisiä toimia tarvitaan myös lähisuhde-​ ja perheväkivallan 
ehkäisyyn,​ nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseen sekä ikäihmisten palveluiden 
saatavuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta käy keskustelun hyvinvointialueen 
hyvinvointivuosiraportista 2023 ja lähettää aluehallituksen ja aluevaltuuston tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Aluehallitus, 18.11.2024, § 286

Valmistelijat / lisätiedot:
Helena Saari
helena.saari@kainuu.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointivuosiraportti 2023

Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja,​ hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on 
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raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021)

Kainuun hyvinvointialueen hyvinvoinnin vuosiraportissa 2023 tarkastellaan miten 
hyvinvoinnin,​ terveyden ja arjen turvallisuuden edistämisen painopistealueilla on 
edetty tilastojen valossa.  Lisäksi tarkastellaan,​ mitä toimenpiteitä on tehty ja miten 
Hyte –kerroin on kehittynyt sekä mihin painopisteitä on tarpeen suunnata.

Kainuun väestö vähenee nykyisestä ennusteen mukaan 18 %:lla vuoteen 2040 
mennessä. Kainuun väkiluku väheni 372 henkilöllä vuonna 2023 pudoten 70149 
henkilöön. 75 vuotta täyttäneiden osuus kasvaa ja alle 18 vuotiaiden määrä 
vähenee.  Väestökehityksen tilannetta kuvaa vanheneva väestö ja ikärakenteesta 
johtuva suuri kuolleisuus ja alhainen syntyvyys. Toimeentulotukea saaneiden 
kotitalouksien määrä vuoden 2023 aikana Kainuussa oli 2 989. Demografinen 
(väestöllinen) huoltosuhde oli Kainuussa 2023 muuta maata korkeammalla tasolla. 
Demografinen (tai väestöllinen) huoltosuhde ilmaisee,​ kuinka monta alle 15-​ vuotiasta 
ja 65-​vuotta täyttänyttä on sataa 15 -​ 64-​vuotiasta (työikäistä) kohti. Mitä enemmän on 
lapsia ja/tai eläkeikäisiä,​ sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on. Vuonna 2020 
väestöllinen huoltosuhde Kainuussa oli 75,​2,​ kun se vuonna 2023 oli 78.

Kainuun väestön myönteistä hyvinvoinnin kehitystä vuonna 2023 on tapahtunut 
muun muassa lasten ja nuorten osalta kiusaamisen vähentymisenä perusopetuksen 
4. ja 5. luokalla. Perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisten osalta tupakoinnin 
vähentymisenä sekä liikunnan lisääntyminen kuukausi tasolla. Nuorilla lukiolaisilla 
humalahakuisuus on vähentynyt ja tukea koululääkäriltä on saatu enemmän. 
Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla on lisääntynyt hengästyttävä liikunta vapaa-​
ajalla sekä omaehtoinen viikoittainen liikunta. Työikäisten osalta myönteistä kehitystä 
on tapahtunut sairauspäivärahaa saaneiden määrän vähenemisenä sekä 
toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden määrä on hieman laskenut. Työttömien 
terveystarkastusten määrä on lisääntynyt. 65 -​vuotta täyttäneiden liikaa alkoholia 
käyttävien osuus Kainuussa on vähän alle maan keskitason.

Väestön hyvinvointia ja terveyttä kuvaavat indikaattorit ovat monilta osin selvästi 
maan keskiarvoa heikompia. Kainuun sairastuvuusindeksi ikävakioitu on 109,​9. Se on 
korkeampi suhteessa koko maahan verrattuna,​ joka on (100). Indikaattori ilmaisee 
alueen väestön sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Kainuun väestön 
hyvinvoinnin ja terveyden haasteet liittyvät elintapoihin,​ työ-​ ja toimintakykyyn,​ 
toimeentuloon,​ mielenterveyteen,​ yksinäisyyteen ja turvallisuuteen. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimepiteitä on tarpeen suunnata ja vahvistaa näihin 
haasteisiin liittyen.  Erityisiä toimia tarvitaan myös lähisuhde-​ ja perheväkivallan 
ehkäisyyn,​ nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseen sekä ikäihmisten palveluiden 
saatavuuteen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus päättää:
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Aluevaltuusto 16.12.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  merkitä tiedoksi hyvinvointialueen hyvinvointivuosiraportin 2023 ja

2.  esittää hyvinvointivuosiraportin 2023 aluevaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Ennen tämän pykälän käsittelemistä kokoukseen saapuivat Jaana Mäklin ja Anna-​Liisa 
Kainulainen klo 10.34.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 68

Valmistelija / lisätiedot:
Helena Saari
helena.saari@kainuu.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointivuosiraportti 2023

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee hyvinvointivuosiraportin 2023 
tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Yhteistyötoimikunta, § 97,03.12.2024
Aluehallitus, § 298,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 69, 16.12.2024

§ 69
Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntö

KHVADno-2022-59

Yhteistyötoimikunta, 03.12.2024, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Hallintosaantoluonnos_paivitetty_syksy_2024

Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntöä on tarkasteltu kokonaisvaltaisesti. Uutena 
lukuna on lisätty 6. Sopimusohjaus.  

Viranhaltijoiden ja toimielinten toimivaltuuksia koskevia määräyksiä on täsmennetty 
mm. vahingonkorvausten,​ virkanimikkeen muuttamisen,​ kelpoisuusvaatimusten 
määrittelyn,​ sivutoimien ja lomauttamisen osalta. Talousjohtajan toimivalta ja tehtävät 
on selkeytetty kohtaan rahatoimen hoitaminen.

Poliittinen toimielinrakenne uudistuu 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella siten,​ että 
aluevaltuuston valiokunnat (3) aloittavat toimintansa. Vastaavasti turvallisuusjaosto,​ 
hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta ja tulevaisuuslautakunta lakkaavat 31.5.2024.

Henkilöstöorganisaation osalta on lisätty toimivaltamääräyksiä koskien 
palvelualueiden,​ palvelu-​ ja toimintayksiköiden välisiä tehtävänjakoja ja -​siirtoja.

Johtoryhmiin on lisätty Kainuun keskussairaalan koordinaatioryhmä 
puheenjohtajanaan johtajaylilääkäri,​ jonka tehtävänä on johtaa ja koordinoida 
keskussairaalan perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteensovittamista.

Hankinnoista ja laskujen hyväksymisestä on lisätty määräykset aluehallituksen 
erikseen antamissa hankintaohjeessa ja taloussäännössä.

Ulkoinen valvonta ja sisäinen valvonta on eriytetty omiin lukuihinsa. Viranhaltijoille ja 
esihenkilöille kuuluvat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät ovat kirjattuina.

Aluevaltuuston toimintaa ja kokouksia koskevia määräyksiä on täsmennetty mm. 
valiokuntien ja iltakoulun osalta. Valtuutetun aloite-​ ja kyselyoikeuksiin on lisätty 
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston edustajan oikeudet nuorisovaltuuston 
edustajan lisäksi.

Kokousmenettelyä koskien on täsmennetty mm. varajäsenen kutsumista,​ läsnäoloa 
kokouksissa,​ esittelijöitä,​ ja otto-​oikeutta koskevia määräyksiä. Muihin määräyksiin on 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

tarkennettu hyvinvointialueen nimenkirjoitusoikeutta ja asiakirjojen allekirjoittamista,​ 
asiakirjojen antamista koskevaa toimivaltaa sekä hyvinvointialueen lausuntojen 
antamista.

Luottamushenkilöiden taloudellisia etuuksia on täsmennetty poliittisen 
toimielinrakenteen uudistamisen,​ asiantuntijana kuulemisen,​ palkkioiden 
maksamisen,​ ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaamisen ja tarkempien 
ohjeiden osalta. Lisäksi uutena pykälänä on tuotu osa-​aikaista aluehallituksen 
puheenjohtajaa koskeva määräys.

Hallintosääntömuutokset käsitellään aluehallituksessa 9.12.2024,​ johon mennessä 
liitteenä olevaan luonnokseen tehdään tarvittavat täsmennykset. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Veijola,​ vs. toimialuejohtaja

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian käsitellyksi 
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Yhteistyötoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian käsitellyksi yhteistoimintalain 
449/2007 mukaisesti.

Järjestöjen edustajat jättivät seuraavat kommentit:

§ 24 Palvelualuepäällikkö. Määrittelytekstissä on kirjattu Järjestämisen tuen tiimien 
vetäjien ja palveluyksikköpäälliköiden rinnastamisesta palvelualuepäälliköihin. Tämä 
rinnastus ei vastaa toimialueiden vastaavaa rakennetta ja asettaa eri toimialueilla 
toimivat tiimivastaavat/-​vetäjät ja palveluyksikköpäälliköt eriarvoiseen asemaan ja 
sekoittaa palkkausjärjestelmän aiheuttaen harmonisointitarpeita ja eriarvoista 
kohtelua samaa tai samankaltaista tehtävää tekevien osalta.

Organisaatiossa tulee yhtenäistää nimikkeet toimialueiden ja palvelualueiden kesken.

§ 51 Sivutoimilupa ja – ilmoitus. Julkisella sektorilla vain virkasuhteessa olevalla 
viranhaltijalla on velvollisuus ilmoittaa sivutoimesta työnantajalleen. Työsopimuslaissa 
ei ole vastaavaa määräystä,​ eikä työnantaja voi ilmoitusta vaatia. Kirjataan,​ että 
sivutoimilupailmoitus koskee vain virkasuhteisia.

 

Aluehallitus, 09.12.2024, § 298

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Hallintosääntöluonnos päivitetty syksy 2024

Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntöä on tarkasteltu kokonaisvaltaisesti. Uutena 
lukuna on lisätty 6. Sopimusohjaus.  

Viranhaltijoiden ja toimielinten toimivaltuuksia koskevia määräyksiä on täsmennetty 
mm. vahingonkorvausten,​ virkanimikkeen muuttamisen,​ kelpoisuusvaatimusten 
määrittelyn,​ sivutoimien ja lomauttamisen osalta. Talousjohtajan toimivalta ja tehtävät 
on selkeytetty kohtaan rahatoimen hoitaminen.

Poliittinen toimielinrakenne uudistuu 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella siten,​ että 
aluevaltuuston valiokunnat (3) aloittavat toimintansa. Vastaavasti turvallisuusjaosto,​ 
hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta ja tulevaisuuslautakunta lakkaavat 31.5.2025.

Henkilöstöorganisaation osalta on lisätty toimivaltamääräyksiä koskien 
palvelualueiden,​ palvelu-​ ja toimintayksiköiden välisiä tehtävänjakoja ja -​siirtoja.

Hankinnoista ja laskujen hyväksymisestä on lisätty määräykset aluehallituksen 
erikseen antamissa hankintaohjeessa ja taloussäännössä.

Ulkoinen valvonta ja sisäinen valvonta on eriytetty omiin lukuihinsa. Viranhaltijoille ja 
esihenkilöille kuuluvat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät ovat kirjattuina.

Aluevaltuuston toimintaa ja kokouksia koskevia määräyksiä on täsmennetty mm. 
valiokuntien ja iltakoulun osalta. Valtuutetun aloite-​ ja kyselyoikeuksiin on lisätty 
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston edustajan oikeudet nuorisovaltuuston 
edustajan lisäksi.

Kokousmenettelyä koskien on täsmennetty mm. varajäsenen kutsumista,​ läsnäoloa 
kokouksissa,​ esittelijöitä,​ ja otto-​oikeutta koskevia määräyksiä. Muihin määräyksiin on 
tarkennettu hyvinvointialueen nimenkirjoitusoikeutta ja asiakirjojen allekirjoittamista,​ 
asiakirjojen antamista koskevaa toimivaltaa sekä hyvinvointialueen lausuntojen 
antamista.

Luottamushenkilöiden taloudellisia etuuksia on täsmennetty poliittisen 
toimielinrakenteen uudistamisen,​ asiantuntijana kuulemisen,​ palkkioiden 
maksamisen,​ ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaamisen ja tarkempien 
ohjeiden osalta. Lisäksi uutena pykälänä on tuotu osa-​aikaista aluehallituksen 
puheenjohtajaa koskeva määräys.

Hallintosäännön päivitys on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 3.12.2024.

Hallintosäännön uudistamistyö tulee jatkumaan jo ensi keväänä mm. 
organisaatiorakenteen ja johtamisjärjestelmän tarkastelun myötä.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy liitteessä punaisella 
merkityt muutokset hallintosääntöön. Muutokset tulevat voimaan välittömästi 
hyväksymisen jälkeen. 

Päätös
Vt. hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy liitteessä punaisella 
merkityt muutokset hallintosääntöön. Muutokset tulevat voimaan välittömästi 
hyväksymisen jälkeen. Ennen hallintosäännön esittämistä valtuustolle,​ tehdään siihen 
seuraavat muutokset:

§ 96 varavaltuutettu voi toimia varajäsenenä valiokunnassa

§ 97 poistetaan ”aluehallituksen harkinnan mukaan” lisätään: aluehallituksen jäsenellä 
on oikeus osallistua iltakouluun

§ 165 jätetään ennalleen aluehallituksen puheenjohtajan nimenkirjoitusoikeus 
hyvinvointialueen puolesta

§ 173 poistetaan aluevaltuuston valiokuntien puheenjohtajan palkkio 2000

§ 181 jätetään ennalleen yliviivattu kahdessa viikossa

§ 182 Muutetaan toiseksi viimeinen kappale muotoon:

Yrittäjien osalta ansiotuloksi lasketaan yrityksestä saadut ansiotulot sekä sellaiset 
osinkotulot,​ jotka on nostettu yhtiöistä,​ jossa luottamushenkilö itse työskentelee.

Muutetaan viimeinen kappale muotoon:

Mikäli muuta ei ole esitetty,​ luottamushenkilön ansionmenetyksen määräksi 
katsotaan 25 euroa/tunti. Korvattavan ansionmenetyksen enimmäismäärä on 50 
euroa/ tunti.

§ 174 sairasloma -​-​> sairausloma

Aluehallitus:

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui Sami Mäenpää klo 14.41. 
Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Hannu Korhonen klo 
14.10 ja Miia Pussinen klo 14.47.

Merkittiin tauko klo 14.10-​14.20.

Tämän pykälän käsittelemisen jälkeen päätettiin ottaan käsiteltäväksi § 300.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 69
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Hallintosääntöluonnos päivitetty syksy 2024

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteessä punaisella merkityt 
muutokset hallintosääntöön. Muutokset tulevat voimaan välittömästi hyväksymisen 
jälkeen. 

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistui Veijo Moilanen klo 16.04 ja 
Jaakko Mikkola klo 16.10. Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui 
Veijo Moilanen klo 16.29.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 300,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 70, 16.12.2024

§ 70
Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

KHVADno-2024-5726

Aluehallitus, 09.12.2024, § 300

Valmistelijat / lisätiedot:
Sallamari Saarijärvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Liitteet
1 Johtajasopimus

Aluevaltuusto valitsi 4.11.2024 § 60 hyvinvointialuejohtajan virkaan Sami Mäenpään. 
Sami Mäenpää aloittaa viranhoidon 1.1.2025 lukien. Hyvinvointialuelain 46 §:n 
mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus,​ jossa 
sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. 
Otettaessa sopimukseen työnjakoa koskevia määräyksiä on otettava huomioon,​ mitä 
hallintosäännössä määrätään.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,​ joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta.

Hallintosäännön 6 § 4. kohdan mukaan aluehallituksen puheenjohtajan tehtävänä on 
vastata hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia 
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Aluehallitus on asettanut 21.10.2024 § 260 työryhmän valmistelemaan 
johtajasopimusta aluehallituksen puheenjohtajan johdolla. Aluehallitus on nimennyt 
työryhmän puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan ja sihteeriksi 
hyvinvointialueen hallintolakimiehen. Valtuustoryhmät ovat nimenneet kukin oman 
edustajansa työryhmään. Työryhmä on valmistellut esityksen johtajasopimuksesta 
aluehallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus:
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1. hyväksyy oheisen hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen;​

2. päättää,​ että aluehallituksen puheenjohtaja allekirjoittaa johtajasopimuksen;​

3. esittää johtajasopimuksen aluevaltuustolle tiedoksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Ennen tämän pykälän käsittelemistä Sami Mäenpää ilmoitti esteellisyytensä ja poistui 
klo 14.50.

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Sinikka Hynynen,​ Eija Tolonen,​ Eija Immonen,​ Terho Pekkala,​ Mari Kinnunen,​ Anna-​
Liisa Kainulainen,​ Kaisa-​Mari Käyhkö ja Tiina Veijola poistuivat kokouksesta klo 
14.50. Sami Mäenpää saapui takaisin kokoukseen 15.20,​ Sinikka Hynynen,​ Eija 
Tolonen,​ Eija Immonen,​ Terho Pekkala,​ Mari Kinnunen,​ Anna-​Liisa Kainulainen,​ Kaisa-​
Mari Käyhkö ja Tiina Veijola saapuivat kokoukseen klo 15.26.

 

Esteellisyys
Sami Mäenpää (osallisuusjäävi)

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 70

Valmistelija / lisätiedot:
Sallamari Saarijärvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Liitteet
1 Johtajasopimus

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee johtajasopimuksen tiedoksi.

Päätös
Ennen tämän pykälän käsittelemistä Sami Mäenpää ilmoitti esteellisyytensä ja poistui 
kokouksesta klo 16.38.

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Ennen tämän pykälän käsittelemistä kokouksesta poistuivat Hannu Suutari ja Minna 
Karjalainen klo 16.38.

Esteellisyys
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Sami Mäenpää (osallisuusjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Tarkastuslautakunta, § 58,28.10.2024
Tarkastuslautakunta, § 72,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 71, 16.12.2024

§ 71
Sidonnaisuudet 2024

KHVADno-2024-4582

Tarkastuslautakunta, 28.10.2024, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisäinen tarkastaja

Liitteet
1 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen kunnassa

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtävänä on valvoa,​ että 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden velvoitetta ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan 
ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuustolle tiedoksi.

Sidonnaisuusilmoituksia koskevan sääntelyn tarkoituksena on hyvinvointialueen 
päätöksenteon avoimuuden ja läpinäkyvyyden edistäminen. Hyvän hallinnon noudattamista ja 
päätöksenteon pohjautumista yhteiseen etuun on mahdollista tarkkailla sidosten ollessa 
julkisia. 

Luottamushenkilön ja viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään ja 
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä,​ 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista,​ joilla voi olla merkitystä 
luottamus-​ ja virkatehtävien hoitamisessa.

Ilmoitusvelvollisuus koskee:

aluehallituksen ja sen jaostojen jäseniä ja varajäseniä
aluevaltuuston puheenjohtajistoa
lautakuntien puheenjohtajistoa
aluehallituksen ja sen jaostojen esittelijöitä
lautakuntien esittelijöitä
 

Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä,​ kun henkilö on tehtäväänsä valittu. 
Ilmoitusvelvollinen on itse vastuussa sidonnaisuusilmoituksen tekemisestä ja hänen tulee 
myös viipymättä ilmoittaa sidonnaisuuksissa tapahtuneista muutoksista. Tarkastuslautakunta 
voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo 
tehtyä ilmoitusta.

Sidonnaisuusilmoituksissa käytetään liitteenä olevaa Kuntaliiton ohjetta Sidonnaisuuksien 
,​ joka soveltuu käytettäväksi myös hyvinvointialueella. ilmoittaminen kunnassa
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  

3.  

Sidonnaisuusrekisteri julkaistaan yleisessä tietoverkossa. Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan 
kerran vuodessa tiedoksi aluevaltuustolle.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta pyytää ilmoitusvelvollisia toimittamaan uudet ilmoitukset tai 
päivittämään sidonnaisuusilmoituksensa vuodelta 2024 sähköpostilla sisäiselle tarkastajalle 
15.11.2024 mennessä.

Päätös
Hyväksyi.

Tarkastuslautakunta, 09.12.2024, § 72

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisäinen tarkastaja

Tarkastuslautakunta päätti kokouksessaan 28.10.2024 § 58 pyytää 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset vuodelta 2024. 
Uudet ilmoitukset tai mahdolliset päivitykset jo annettuihin ilmoituksiin tuli toimittaa 
15.11. mennessä sisäiselle tarkastajalle.

Vuoden 2024 sidonnaisuusilmoitusten tarkastelun osalta käy ilmi,​ että rekisteristä 
puuttuu useamman ilmoitusvelvollisen tiedot tai tietoja ei ole päivitetty. 
Sidonnaisuusilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä,​ kun henkilö on 
valittu luottamustoimeen tai tehtävään. Ilmoituksen tekeminen on 
luottamushenkilölle ja viranhaltijalle kuuluva velvollisuus. Luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden on myös viivytyksettä ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään 
uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 

Hyvän hallinnon noudattamista ja päätöksenteon pohjautumista yhteiseen etuun 
voidaan tarkkailla sidosten ollessa julkisia. Sidonnaisuusrekisteri julkaistaan 
hyvinvointialuelain 89 §:n mukaisesti yleisessä tietoverkossa.

Oheismateriaali: Sidonnaisuusrekisteri

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta:

merkitsee sidonnaisuusrekisterin tilanteen vuodelta 2024 tiedoksi
valtuuttaa sihteerin kehottamaan niitä ilmoitusvelvollisia,​ joilta ilmoitus puuttuu 
tai ilmoitusta on tarve päivittää
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

3.  esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee sidonnaisuudet 2024 tiedoksi

Päätös
Hyväksyi.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 71

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisäinen tarkastaja

Liitteet
1 Sidonnaisuusrekisteri

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee sidonnaisuudet 2024 
tiedoksi. 

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösesityksen.

Tämän pykälän aikana kokoukseen saapui Sami Mäenpää klo 16.49 ja Tea Heikkinen 
etäyhteyden välityksellä klo 16.49.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Aluehallitus, § 301,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 72, 16.12.2024

§ 72
Ryhmäraha

KHVADno-2024-5349

Aluehallitus, 09.12.2024, § 301

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen ohje ryhmärahan käytöstä v. 2025 alk.

Laki hyvinvointialueesta 611/2021 määrittelee 27 §:ssä "Valtuustoryhmä ja sen 
toiminnan tukeminen":

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä,​ joilla 
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen 
käyttötarkoitus. Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen 
tilinpäätöksessä.

Em. lakiin perustuen Kainuun hyvinvointialueella on hyväksytty hallintosääntöön 93 §:
ssä määräykset valtuustoryhmien tukemisesta alla olevalla tavalla:

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
hyvinvointialuelain 27 §:n määräysten mukaisesti tukea taloudellisesti 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä,​ joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Tuen suuruudesta ja sen käytön periaatteista päättää aluevaltuusto.

Lainsäädännön ja hallintosäännön pohjalta aluehallitukselle on valmisteltu päivitetty 
"Kainuun hyvinvointialueen ohje ryhmärahan käytöstä."

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että:

aluevaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen toistaiseksi voimassa olevan ohjeen 
ryhmärahan käytöstä
aluevaltuusto ottaa muutetun ryhmärahan käyttöön vuodelle 2025,​ jonka 
jälkeen ryhmärahatuen kokonaissumma päätetään aina talousarvion yhteydessä

Päätös



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2024 35 ( )44
Aluevaltuusto 16.12.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 72

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen ohje ryhmärahan käytöstä v. 2025 alk.

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että:

aluevaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen toistaiseksi voimassa olevan ohjeen 
ryhmärahan käytöstä
aluevaltuusto ottaa muutetun ryhmärahan käyttöön vuodelle 2025,​ jonka 
jälkeen ryhmärahatuen kokonaissumma päätetään aina talousarvion yhteydessä

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Miia Pussinen klo 16.51 
ja Sami Mäenpää klo 16.53.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 313,09.12.2024
Aluevaltuusto, § 73, 16.12.2024

§ 73
Aluevaltuuston kokouspäivät kevät 2025

KHVADno-2024-5760

Aluehallitus, 09.12.2024, § 313

Hallintosäännön 132 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan.

Aluevaltuuston puheenjohtaja on päättänyt kutsua koolle aluevaltuuston seuraavasti:

ma 24.2.2025 aluevaltuuston kokous 

ma 28.4.2025 aluevaltuuston seminaari (+tarvittaessa kokous)

ma 16.6.2025 aluevaltuuston kokous (uusi valtuusto) 

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa asian aluevaltuuston päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 73

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto päättää kevään 2025 kokousaikataulun 
seuraavasti:

ma 24.2.2025 aluevaltuuston kokous 

ma 28.4.2025 aluevaltuuston seminaari (+tarvittaessa kokous)

ma 16.6.2025 aluevaltuuston kokous (uusi valtuusto) 

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 276,04.11.2024
Aluevaltuusto, § 74, 16.12.2024

§ 74
Eropyyntö hyvinvointialueen luottamustehtävästä

KHVADno-2023-435

Aluehallitus, 04.11.2024, § 276

Valmistelijat / lisätiedot:
Sallamari Saarijärvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Aluevaltuuston varavaltuutettu Toni Raesalmi on pyytänyt eroa aluevaltuuston 
varavaltuutetun luottamustehtävästä 23.10.2024 saapuneella sähköpostilla Kainuusta 
poismuuttamisen vuoksi. 

Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;​

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Vaalilain 143 m §:n mukaan jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi,​ aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ toimialuejohtaja tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto toteaa Toni Raesalmen 
menettäneen vaalikelpoisuutensa toiselle hyvinvointialueelle muuttamisen vuoksi ja 
toteaa Toni Raesalmen varavaltuutetun luottamustehtävän päättyneeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 74

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto toteaa Toni Raesalmen menettäneen 
vaalikelpoisuutensa toiselle hyvinvointialueelle muuttamisen vuoksi ja toteaa Toni 
Raesalmen varavaltuutetun luottamustehtävän päättyneeksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 75
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi muut asiat.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi seuraavan kokouksen 24.2.2025 klo 10.00,​ ellei 
muuta ilmoiteta.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2024 40 ( )44
Aluevaltuusto 16.12.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 76
Valtuustoaloite: Kämppä-​kuntoutuksen käyttäminen päihdepalveluissa

KHVADno-2024-6725

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä esittää,​ että hyviä kokemuksia ja tuloksia 
saavuttanut ns. Kämppä-​kuntoutus otetaan päihdepalveluissa käyttöön. Kainuun 
soten aikana tällä palvelumuodolla saavutettiin hyviä tuloksia päihdepalveluita 
käyttäneiden asiakkaiden elämässä. Lisäksi taloudellisesti palvelumuotona se on 
edullisempi kuin monet muut päihdepalvelujen hoitomuodot. 

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.59.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluevalitusohje
§66, §67, §69, §72, §74

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää 
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään hallinto-​oikeudelle.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Postiosoite:
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus
PL 189
90101 Oulu

Käyntiosoite:
Torikatu 34–40,​ 90100 Oulu       

Sähköpostiosoite: pohjois-​suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset

3) vaatimusten perustelut;​

4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

2) selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3) asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400
87070 Kainuu

Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§63, §64, §65, §68, §70, §71, §73, §75, §76

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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